NGm. 146 28 junio 2019

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nam. 5.477
AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

CONVOCATORIA de concurso-oposicion para la provision de una plaza de arquitecto,
de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada el dia 17 de mayo de 2019, por medio del presente se hace publica
convocatoria para la selecciéon de un arquitecto mediante concurso-oposicion libre,
que se regira por las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
UNA PLAZA DE ARQUITECTO, DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERvVA

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de arquitecto
de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, de conformidad con la oferta de empleo publico
de 2018, aprobada por decreto de Alcaldia num. 927/2018, de 20 de diciembre de
2018, y publicada en el BOPZ num. 297, de 28 de diciembre de 2018, y en el Boletin
Oficial de Aragén num. 4, de 8 de enero de 2019.

La plaza, perteneciente a la escala de Administracion especial, subescala técnica,
clase técnicos superiores, esta dotada con el sueldo correspondiente al subgrupo A1,
complemento de destino nivel 26, complemento especifico de 18.181,94 euros para el
afio 2019 y demas retribuciones que legalmente correspondan.

El resultado del proceso selectivo servira también para formar una lista de per-
sonas interesadas en trabajar como arquitecto, que seran llamadas, por el orden de
la puntuacién obtenida en estas pruebas, cuando el Ayuntamiento requiera efectuar
algun nombramiento de caracter interino.

2. Las funciones encomendadas al arquitecto, segun la definiciéon del puesto de
trabajo en la vigente relacidon de puestos de trabajo, son las siguientes:

A) Mision GenerAL: Elaboracion de documentacion técnica y de informes propios
de su especialidad en cualesquiera expedientes municipales.

B) Funciones: Elaboracion de informes en expedientes de planeamiento urba-
nistico (modificaciones Plan General, Planes parciales, estudios de detalle, etc.) y
de gestidn urbanistica (proyectos de reparcelacion, proyectos de urbanizacion, etc.)
y elaboracion de documentacion técnica para expedientes de planeamiento y gestiéon
urbanistica promovidos por el Ayuntamiento, cuando no revistan especial complejidad
técnica o de ejecucion. Informar los expedientes de licencias de obras mayores y
menores, de licencias de apertura, de licencias ambientales de actividad clasificada,
de licencias de primera ocupacién, de licencias de segregacién, de declaracion de
innecesariedad de parcelacion, de 6rdenes de ejecucion, de declaracion de ruina,
de proteccién de la legalidad urbanistica y sancionadores. Elaboracion de memorias
valoradas para la peticién de subvenciones. Colaboracién en la redaccion de pliegos
de clausulas administrativas particulares y de pliegos de prescripciones técnicas en
expedientes municipales de contratacion y emision de informes técnicos sobre las
propuestas presentadas en dichos expedientes. Emisién de informes sobre terrenos,
edificios, instalaciones e infraestructuras municipales. Elaboracion de informes técnicos
en expedientes de solicitud de responsabilidad patrimonial al Ayuntamiento y en expe-
dientes de reclamacion de dafios a terceros por parte del Ayuntamiento. Redaccion de
anteproyectos y proyectos de obras de escasa entidad, asi como direccién de obras.
Cualesquiera otras para la que esté profesionalmente capacitado, previa formacion
en su caso.
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Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que
se refiere el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante,
TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
plaza.

¢) Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario de Arquitectura o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

Los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse en el momento de tomar posesion de la plaza.

Tercera. — Instancias.

1. En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se presen-
taran conforme al modelo que figura en el anexo | de las presentes bases, los aspirantes
deberan manifestar que reunen, a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon
de instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria. La
presentacién de la instancia supone la aceptacién integra de las presentes bases por
los aspirantes.

2. Las instancias se dirigiran al sefior alcalde del Ayuntamiento de Cuarte de
Huerva y se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).

3. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, anuncio que se publicara con posterioridad a la publicacién de las
bases integras en el Boletin Oficial de Aragény en el BOPZ.

4. Ala instancia se acompanara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida, incluyendo, en su caso, fotocopia compulsada
de la credencial de homologacién y traduccion jurada.

c) Copia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.
Solo se valoraran los méritos alegados y justificados documentalmente durante el
plazo de presentacion de instancias.

d) Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen por importe de 15
euros, salvo los desempleados y los perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion,
de conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal numero 18, reguladora de la
tasa por expedicion de documentos y actividades administrativas. El ingreso debera
efectuarse en la cuenta abierta a nombre del Ayuntamiento en Ibercaja, cuyo codigo
es ES29-2085-0192-100330114875.

Los aspirantes extranjeros deberan aportar, en su caso, la documentacion acre-
ditativa de que concurren las circunstancias previstas en el articulo 57 TREBEP que
les permiten participar en las pruebas. La documentacién en idioma distinto del espafiol
debera presentarse acompafiada de su traduccion jurada.

5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
instancia, pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacién de instancias.
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Cuarta. — Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacidén de instancias, la Alcaldia dictara decreto
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el BOPZ y en la pagina web municipal, en la que se expresara el plazo de
subsanacién de errores que se conceda a los aspirantes excluidos y el plazo de pre-
sentacién de reclamaciones, asi como, en su caso, el plazo para recusar a los miembros
del tribunal.

Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictara decreto en el que se aprobara la lista
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, se resolveran las reclamaciones
presentadas, se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y se deter-
minara, si no se hubiera hecho en el decreto citado en el parrafo anterior, la compo-
sicion del tribunal. Este decreto se hara publico en el BOPZ y en la pagina web muni-
cipal y la publicacién en el diario oficial servira para iniciar el computo de los plazos a
efectos de impugnaciones o recursos.

Quinta. — Tribunal calificador.

1. El tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

PresipenTe: Un empleado publico, perteneciente al subgrupo A1.

VOCALES:

» Tres empleados publicos pertenecientes al subgrupo A1.

* El secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que actuara
como secretario del tribunal.

Para cada uno de los miembros se nombrara un suplente, que actuara en los
casos de imposibilidad de asistencia del titular.

2. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
en representacion o por cuenta de nadie.

3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de
tres de sus miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al presidente
y al secretario. En caso de ausencia del presidente y de su suplente, el puesto sera
desempefiado por los vocales, titulares o suplentes, por el orden de prelacién que se
establezca en el nombramiento. Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y
con voto.

4. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que
acrediten su personalidad. Igualmente, el tribunal, cuya actuacion se regira por lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), queda autorizado para resolver las
incidencias que se produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue
a su conocimiento que algun aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, que resolvera, previa
audiencia al interesado. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos se podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin
perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

5. Alos efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal se clasifica en la categoria primera.

6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo,
y los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas, respectivamente, en los articulos 23 y 24 LRJSP.

Sexta. — Procedimiento de seleccion.

1. El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

2. La fase de oposicion comprendera la realizacion de los dos ejercicios siguientes:

a) PrIMER EJERCIcIO: Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de
tres horas, dos temas de caracter general propuestos por el tribunal en relacién con
los contenidos del programa que figura como anexo |l de estas bases o dos de los
temas de dicho anexo extraidos al azar. Se valorara fundamentalmente la formacién
general, la extension y comprensién de los conocimientos, el orden de ideas, la cali-
dad de expresion escrita y la presentacion.

b) SEcunpo EJERCICIO: Consistira en la resolucion del supuesto o supuestos prac-
ticos que el tribunal determine durante el plazo maximo de cuatro horas, que estara
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relacionado con las materias de la totalidad del programa, pudiéndose consultar textos
legales y las normas urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbana de Cuarte
de Huerva, en soporte papel. Se valorara, principalmente, la capacidad de analisis y
la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados.

Los ejercicios seran leidos por el aspirante en sesion publica ante el tribunal. El
tribunal podra solicitar aclaraciones o comentarios sobre los ejercicios en un tiempo
maximo de quince minutos.

Cada uno de los ejercicios se valorara por el tribunal con un maximo de 10 puntos.
Los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

3. En la fase de concurso se valoraran:

a) Servicios prestados en cualquiera de las entidades que forman parte de la
Administracion Local, de acuerdo con la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local. Se valoraran los servicios prestados como funcionario de ca-
rrera, funcionario interino o contratado laboral en puesto de arquitecto, a razén de 0,10
puntos por mes completo trabajado a jornada completa, con un maximo de 3,5 puntos.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado emitido por el 6rgano
competente de la correspondiente Administracién en el que se indique el puesto ocu-
pado, el tiempo durante el que haya prestado esos servicios y la jornada. El tribunal
podra admitir otro tipo de acreditacién, si la considera suficiente. En caso de que los
servicios no fueran prestados a jornada completa (37,5 horas semanales), la puntua-
cion se aplicara proporcionalmente a la duracion de la jornada. Si no consta la dura-
cién de la jornada, no se podra valorar este mérito.

b) EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION: Se valorara el ejercicio profesional de la arquitec-
tura, a razon de 0,03 puntos por mes completo trabajado, con un maximo de 1,5 puntos.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado emitido por el érgano
competente del correspondiente Colegio de Arquitectos, en el que se indique el tiempo
durante el que haya figurado inscrito como colegiado para el ejercicio libre de la profesion.

Un mismo periodo de tiempo no podra computarse en los dos apartados.

4. La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso. En su caso, se utilizaran como criterios para diri-
mir los empates, por este orden, la mayor puntuacién obtenida en el segundo y en el
primer ejercicio de la oposicion, pudiendo establecerse una prueba practica adicional,
si persiste el empate.

5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo supuestos de
fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el tribu-
nal. El orden de actuacién sera el alfabético, comenzando por la letra W, de conformi-
dad con la Resolucion de 25 de febrero de 2019 del director del Instituto Aragonés de
Administracion Publica.

6. Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuerden median-
te su exposicion en la pagina web municipal.

Séptima. — Propuesta de nombramiento.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal hara publica en la pagina web mu-
nicipal la relacion de aspirantes que lo hayan superado, por orden de puntuacion, y
propondra a la Alcaldia el nombramiento para la plaza convocada del aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacion total.

El tribunal elaborara una relacién complementaria de los aspirantes que habien-
do superado las pruebas no hubieran obtenido plaza, para su posible nombramiento
en caso de que el aspirante seleccionado, por renuncia o cualquier otra causa, no
tome posesioén de la plaza.

Octava. — Presentacion de documentaciéon, nombramiento y toma de posesion.

El aspirante propuesto por el tribunal debera presentar en el Ayuntamiento, en el
plazo de quince dias naturales desde la publicacién de la lista de aspirantes aprobados,
la siguiente documentacion:

—Original del documento nacional de identidad y de la titulacion exigida.

—Declaracion jurada sobre el mantenimiento de los requisitos exigidos para
participar en las pruebas.

13



NGm. 146 28 junio 2019

—Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni en causa
de incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas, y en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

—Ficha de terceros, a efectos del pago de retribuciones.

—Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o del documento de afiliacién a
la Seguridad Social.

Asimismo, el aspirante debera someterse, previa citacion, a reconocimiento médico,
que se efectuara por el Servicio de Prevencion y Salud.

Si en el plazo concedido no se presenta la documentacion indicada, salvo caso
de fuerza mayor, o si el resultado del reconocimiento médico fuera no apto, no podra
efectuarse el nombramiento, quedando anuladas respecto a dicho aspirante todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia.

El nombramiento se efectuara por decreto de Alcaldia, que sera notificado al inte-
resado, que debera tomar posesion en el plazo de quince dias naturales contados a
partir del siguiente al de recepcion de la notificacion. En el mismo decreto se aprobara
la lista de espera a que se refiere la base siguiente.

Novena. — Lista de espera.

La relacion complementaria prevista en la base séptima, a la que se afadiran los
aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio de la oposicién, se utilizara para
ofrecer a las personas en ella incluidas, por el orden de su puntuacion, el nombramiento
como funcionario interino, cuando, por la concurrencia de las circunstancias previstas
en el articulo 10 TRLEBEP se requiera disponer de un arquitecto. La lista asi formada,
que se aprobara en el mismo decreto citado en la base anterior, estara en vigor durante
un plazo de tres afios desde la fecha del decreto, si bien su vigencia podra prorrogarse
el tiempo indispensable para formar una nueva lista.

La constitucion de la lista no crea derecho alguno a favor de sus integrantes,
salvo el de su llamamiento para su nombramiento, por el orden establecido, cuando
se dé alguna de las circunstancias establecidas. La lista sera publica y estara a dispo-
sicion de los interesados para su consulta.

El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion, de acuerdo con
el siguiente procedimiento:

—Se llamaré al teléfono para el llamamiento y a los teléfonos 1 y 2 indicados
en la instancia. Si no se recibe contestacién, se esperara dos horas para repetir las
llamadas vy, si no se recibe contestacion, se llamara a la siguiente persona de la lista,
y asi sucesivamente hasta que se consiga contactar con algun integrante de la lista.
Las personas que no hayan contestado a las llamadas mantendran su posicién en la
lista. De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

—El aspirante deberd aceptar o rechazar la oferta el dia en que reciba la llamada
o el dia habil siguiente antes de las 13:00 horas. Si no contesta, rechaza la oferta o
renuncia al trabajo después de ser nombrado perderéa su posicion en la lista, pasando
al ultimo lugar. Si acepta la oferta, debera aportar, en el plazo maximo de tres dias
habiles desde la aceptacion, la siguiente documentacion:

1) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, NIE o equivalente.

2) Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacion a la
Seguridad Social.

3) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni de in-
compatibilidad, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas, y 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

4) Ficha de terceros.

El aspirante debera someterse, previa citacion, a reconocimiento médico, que se
efectuara por el Servicio de Prevencion y Salud.

—Completada dicha documentacion se procedera a efectuar el nombramiento
mediante decreto de Alcaldia.

—Cuando se produzca el fin de la relacion funcionarial, por haber finalizado la
necesidad que le dio origen, el aspirante mantendra el lugar que ocupaba en la lista,
pudiendo ser contratado posteriormente en una o mas ocasiones.
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3. Las personas que rechacen la oferta de nombramiento no perderan su posi-
cién en la lista cuando el motivo del rechazo sea alguno de los que se relacionan a
continuacién y el aspirante lo acredite debidamente en el plazo maximo de tres dias
habiles desde el llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

f) Cuidado de hijo menor de tres afios o de familiar hasta el segundo grado que
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posicién que ocupaba
inicialmente, si bien no sera activado en la lista y no se le ofrecera ningin nombramiento
hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado la causa
que alegd para no aceptar la oferta de trabajo.

4. Los aspirantes seran excluidos de la lista en los siguientes casos:

a) No aportacién de la documentacioén requerida para efectuar el nombramiento.

b) No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo establecido.

c) No someterse a reconocimiento médico u obtener la calificacién de no apto.

La exclusién de un integrante de la bolsa debera ser notificada por escrito.

Décima. — Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa de que todos los
datos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacion aportada
seran almacenados en el fichero de «Gestidn de Personal», titularidad del Ayun-
tamiento de Cuarte, con la Unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente
procedimiento de seleccidn.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancela-
cién en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Cuarte de Huerva
(calle Monasterio de Siresa, 7, 50410 Cuarte de Huerva).

Undécima. — Recursos y legislacion aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion
del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015.

En el presente procedimiento regira la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el TREBEP; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn; las disposi-
ciones estatales y autondmicas aplicables a los entes locales, y las restantes normas
que resulten de aplicacion.

Cuarte de Huerva, a 30 de mayo de 2019. — El alcalde, Jesus Pérez Pérez.
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ANEXO |

Modelo de solicitud
Nombre: ......
Apellidos: ...... DNI: ......
Domicilio: ......
CP: ...... Municipio: ......
Teléfono movil: ...... Teléfono 1: ...... Teléfono 2: ......
ExPoONE:

1. Que acepta las bases que han de regir la convocatoria para proveer, mediante
concurso-oposiciodn, una plaza de arquitecto de la plantilla de funcionarios del Ayun-
tamiento de Cuarte de Huerva.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Que acompania a la presente:

o Fotocopia del documento nacional de identidad.

o Fotocopia del titulo académico.

o Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen o, alternativamente,

o Copia de tarjeta de demanda de empleo en vigor o acreditacion de ser perceptor
del Ingreso Aragonés de Insercion.

4. Que a los efectos de su valoracion en el concurso, alega los méritos que fi-
guran en relacion adjunta, aportando la correspondiente documentacion justificativa.

Por todo lo expuesto, soLICITA:

1. La admision en el proceso selectivo mencionado.

2. Por tener la condicién de discapacitado, lo que se acredita con la documen-
tacion adjunta, las siguientes adaptaciones de tiempo y medios para participar en las
pruebas ......

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA.

ANEXO I
Programa de la fase de oposicién
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constituciéon espafiola. Principios generales. Derechos fundamentales
y libertades publicas.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las comunidades autbnomas. Los
Estatutos de Autonomia. La Administracién local: principios constitucionales.

Tema 3. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion. Sometimiento de la Administra-
cion a la Ley y al Derecho. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas.

Tema 4. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y
notificacion.

Tema 5. Principios generales del procedimiento administrativo. Fases del proce-
dimiento administrativo comun.

Tema 6. Los recursos administrativos: principios generales y clases de recursos.

Tema 7. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Presupuestos de
la responsabilidad de la Administracion. La accion de responsabilidad: plazo de ejer-
cicio, prescripcién y procedimiento de reclamacion.

Tema 8. La Administracion local: entidades que comprende y regulacién actual.
El municipio: elementos que lo integran y competencias.

Tema 9. Organizacion municipal. El Pleno del Ayuntamiento: eleccion de los con-
cejales, constitucion y atribuciones. El alcalde: eleccién, destitucion y atribuciones.
La Junta de Gobierno Local: composicion y funciones. Los tenientes de alcalde. Los
concejales-delegados. Las Comisiones Informativas.

Tema 10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Régimen de sesiones.
Convocatoria, orden del dia y adopcién de acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos.

16



NGm. 146 28 junio 2019

Tema 11. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 12. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Derechos y deberes de
los funcionarios. Los derechos econdmicos. Régimen disciplinario de los funcionarios.
Responsabilidad civil y penal de los servidores publicos.

Tema 13. Las formas de actividad de las entidades locales. Concepto. Formas
de actividad. Intervencion administrativa local en la actividad privada. Modalidades.

Tema 14. El servicio publico en la esfera local. Formas de gestion directa e indi-
recta de los servicios publicos locales. Los consorcios.

Tema 15. Haciendas Locales: Clasificaciéon de los ingresos. Enumeracion de los
impuestos locales. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Concepto
de tasa. Ordenanzas fiscales.

Tema 16. El presupuesto de las corporaciones locales: elaboracién, aprobacion
y ejecucion. Liquidacién del presupuesto. La cuenta general.

Tema 17. El patrimonio de las entidades locales: concepto y clases de bienes. Utili-
zacion de los bienes de dominio publico y de los bienes patrimoniales. Enajenacion.

Tema 18. Contratacién: regulacién y clases de contratos administrativos. Orga-
nos locales de contratacion. Tramites esenciales del procedimiento de contratacion.
Procedimientos de seleccién del contratista.

Tema 19. Actuaciones preparatorias del contrato de obras: el proyecto de obras,
contenido, supervision y replanteo. La comprobacion del replanteo. Modificacion del
contrato de obras. Recepcion de las obras y plazo de garantia. Responsabilidad por
vicios ocultos. Ejecucion de obras por la propia Administraciéon: supuestos y especia-
lidades.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 20. La formacién histérica del urbanismo en Espafia. El sistema normativo.
La legislacion urbanistica vigente.

Tema 21. La organizacién administrativa del urbanismo. Organos competentes
en materia de urbanismo: Estado, comunidades auténomas y municipios. Los Consejos
Provinciales de Urbanismo. Las entidades urbanisticas colaboradoras.

Tema 22. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales.
Clasificacion del suelo. Régimen del suelo urbano y categorias. Las actuaciones de
transformacion urbanistica. Régimen del suelo urbanizable y categorias. Régimen del
suelo no urbanizable y categorias.

Tema 23. Derechos y deberes de los propietarios del suelo urbano. Derechos y
deberes de los propietarios de suelo urbanizable. Derechos y deberes de los propie-
tarios de suelo no urbanizable. El aprovechamiento urbanistico.

Tema 24. Métodos de valoracion de bienes inmuebles.

Tema 25. Valoracion de los terrenos segun el tipo de suelo. Valoracion de terrenos
destinados a sistemas generales, dotaciones publicas y en actuaciones expropiato-
rias. Valoracion de construcciones y otros bienes y derechos.

Tema 26. Plan General de Ordenaciéon Urbana. Concepto. Determinaciones gene-
rales. Documentacion. Procedimiento de formulacién y aprobacion.

Tema 27. Planeamiento de desarrollo. Los Planes parciales: procedimiento de
iniciativa municipal y procedimiento de iniciativa privada. Objeto, determinaciones,
documentacioén, formulacion y procedimiento.

Tema 28. Los Planes especiales: Contenido. Planes independientes y de desa-
rrollo. Planes Especiales de Reforma Interior. Planes Especiales de Proteccién de
Conjuntos de Interés Cultural.

Tema 29. Otros instrumentos: estudios de detalle, contenido y procedimiento.
Las ordenanzas urbanisticas. Documentos refundidos de planeamiento.

Tema 30. Efectos de la aprobacion de los planes. Suspension de licencias: su-
puestos y plazos. Edificios fuera de ordenacion.

Tema 31. Vigencia y alteracién de los planes. Reglas generales. Revision. Pro-
cedimiento de modificacion. Requisitos especiales. Modificaciones dotacionales.

Tema 32. La norma técnica de planeamiento. Los convenios urbanisticos.

Tema 33. Patrimonios publicos del suelo. Constitucion, bienes que lo integran,
destino, reservas de terrenos y disposicion.
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Tema 34. Alternativas de ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecu-
cién. Eleccion de los sistemas de gestidn. Recepcion y conservacion de las obras de
urbanizacion.

Tema 35. Actuaciones aisladas. Las obras municipales ordinarias. Actuaciones
integradas. El proyecto de urbanizacién: naturaleza y procedimiento de aprobacion.
Unidades de ejecucion: criterios y procedimiento en su delimitacion. Las cargas de
urbanizacion.

Tema 36. La justa distribucion de beneficios y cargas: el proyecto de reparcelacion.
Los sistemas de actuacion: criterios en su eleccion.

Tema 37. Las formas de gestion directa: El sistema de cooperacion. El sistema
de expropiacion.

Tema 38. Las formas de gestién indirecta: El sistema de compensacion. El sis-
tema de urbanizador.

Tema 39. Obtencidn de terrenos dotacionales. Obtencion de sistemas generales
y locales. La ocupacion directa.

Tema 40. Expropiacion forzosa: supuestos y plazos. Procedimientos expropiato-
rios especiales por razén de urbanismo.

Tema 41. Supuestos indemnizatorios en materia urbanistica.

Tema 42. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Licencias urbanisticas:
actos sujetos, procedimiento, régimen juridico, efecto del silencio administrativo. Decla-
raciones responsables y comunicaciones previas. Edificacion y urbanizacion simulta-
nea. Ordenanza municipal reguladora del cerramiento de fachadas y otras instalaciones.

Tema 43. Parcelaciones. Tipos. Parcelas indivisibles. Procedimiento de conce-
sién de las licencias o de la declaracion de su innecesariedad.

Tema 44. El deber de conservacion. Ordenes de ejecucion.

Tema 45. La declaracién de ruina: metodologia del estudio del edificio ruinoso y
supuestos. El expediente contradictorio y la ruina inminente: medidas, efectos y obli-
gaciones. Alteracion de la ruina.

Tema 46. La inspeccion urbanistica. Facultades y funciones de los inspectores
urbanisticos. Las actas de inspeccion.

Tema 47. La proteccidén de la legalidad: obras y usos en curso de ejecucion y
obras terminadas. La ejecucion forzosa.

Tema 48. Régimen sancionador en materia de urbanismo. Infracciones leves,
graves y muy graves. Sanciones y su graduacion. Responsables. Prescripcion de las
infracciones. Competencia sancionadora.

Tema 49. Plan General de Ordenacién Urbana de Cuarte de Huerva (I). Condi-
ciones particulares de los usos. Determinaciones generales. Uso residencial: defini-
cién y clases; condiciones de la vivienda; condiciones de la residencia comunitaria.
Usos productivos. Usos de servicios terciarios: definicion y clases. Uso de equipa-
mientos: aplicacion, definicion y clases; compatibilidad de los usos; sustitucién de
los usos dotacionales existentes; edificaciones especiales para usos terciarios y de
equipamiento.

Tema 50. Plan General de Ordenacion Urbana de Cuarte de Huerva (ll). Condi-
ciones de la parcela: relacion entre edificacion y parcela; segregacién y agregacion de
parcelas; y linderos. Condiciones de posicion del edificio en la parcela: definicion de
alineacion exterior o publica, fondo edificable y area de movimiento de la edificacion.
Condiciones de edificabilidad y aprovechamiento: definicion de superficie construi-
da, superficie util superficie edificable y coeficiente de edificabilidad. Condiciones de
volumen y forma de los edificios. Condiciones de estacionamientos y garajes en los
edificios.

Tema 51. Plan General de Ordenacion Urbana de Cuarte de Huerva (lll). Zonas
en las que se divide el suelo urbano. Ambito y caracteristicas de cada una de ellas.
Condiciones particulares de la zona dotacional y de equipamientos.

Tema 52. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo y a la
proteccioén del patrimonio histérico y del medio ambiente.

Tema 53. Legislacion sobre patrimonio cultural. Bienes que integran el patrimo-
nio cultural aragonés. Régimen de proteccion e incidencia urbanistica.

Tema 54. Legislacion sobre carreteras. Régimen de proteccién e incidencia ur-
banistica.
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Tema 55. Legislacién sobre aguas. Régimen de proteccion e incidencia urba-
nistica.

Tema 56. Legislacion de proteccion ambiental de Aragon. La evaluacion am-
biental del planeamiento y de los proyectos urbanisticos. La autorizacion ambiental
integrada.

Tema 57. La licencia de actividades clasificadas. La licencia de inicio de actividad.
La licencia de apertura. Declaraciones responsables y comunicaciones previas.

Tema 58. Régimen sancionador en materia de proteccion ambiental. Infracciones
leves, graves y muy graves. Sanciones y su graduacion. Responsables. Prescripcion
de las infracciones. Medidas provisionales. Competencia sancionadora.

Tema 59. Legislacion de espectaculos publicos, actividades recreativas y estable-
cimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragéon. Competencias municipales.
Autorizaciones y licencias municipales. La licencia municipal de funcionamiento.

Tema 60. Régimen sancionador en materia de espectaculos publicos, activida-
des recreativas y establecimientos publicos. Infracciones leves, graves y muy graves.
Sanciones y su graduacion. Responsables. Prescripcion de las infracciones. Medidas
provisionales. Competencia sancionadora.

Tema 61. Propiedad horizontal. Derechos y obligaciones de los propietarios. Las
servidumbres: conceptos, caracteristicas y clasificacion. Servidumbres de medianeria,
luces y vistas.

Tema 62. El proceso de edificacion. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Orde-
nacion de la Edificacion. Clases de obras de edificacion. Los agentes de la edificacion.
El proyecto de arquitectura: fines, clases y documentos que contiene. El visado colegial.

Tema 63. El Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE). Parte general.

Tema 64. La conservacion y mantenimiento de los edificios. El libro del edificio.
Normas y procedimiento.

Tema 65. Control de calidad en la edificacion y en obras de urbanizacion. Labo-
ratorios de calidad.

Tema 66. Higiene y seguridad en la edificacion. Prevencién de riesgos laborales.
Seguridad y salud.

Tema 67. Normativa reguladora de la produccion y gestion de los residuos de
construccion y demolicién.

Tema 68. Las infraestructuras comunes de telecomunicacion en las edificaciones.

Tema 69. Normas técnicas para la accesibilidad y la eliminacion de las barreras
arquitecténicas, urbanisticas y en el transporte.

Tema 70. Acondicionamiento del terreno: explanaciones, vaciados, zanjas y pozos,
drenajes y avenamientos. Estudios geotécnicos. Sistemas de consolidacion.

Tema 71. Cimentaciones directas o superficiales en el CTE. Zapatas aisladas.
Zapatas combinadas y corridas. Pozos. Losas.

Tema 72. Cimentaciones profundas en el CTE. Pilotes y micropilotes. Cimenta-
ciones especiales.

Tema 73. Estructuras de fabrica. Tipos de muros segun el CTE. Ejecucién. Control.
Mantenimiento.

Tema 74. Hormigdon armado. Componentes. Ejecuciéon. Control. Mantenimiento.
Estructuras porticadas y laminares.

Tema 75. Estructuras de acero en la edificacion. Vigas y soportes. Cerchas.
Uniones tipicas segun el CTE. Ejecucion. Control. Mantenimiento.

Tema 76. Forjados. Tipos y materiales. Elementos compositivos. Ejecucion y
control.

Tema 77. El cubrimiento de edificios: Tipos y patologias mas frecuentes.

Tema 78. Envolventes de fachada. Fachadas ligeras y pesadas. Revestimientos
exteriores. Carpinterias: elementos compositivos de puertas y ventanas; tipologia y
materiales.

Tema 79. Patologia de los elementos estructurales. Interpretacién de fisuras.
Patologias a largo plazo. La aluminosis.

Tema 80. Instalaciones de fontaneria segun el CTE. Agua fria y agua caliente
sanitaria. Disefio. Dimensionado. Ejecucion. Pruebas. Mantenimiento.

Tema 81. Instalaciones de evacuacién de aguas segun el CTE. Disefio. Dimen-
sionado. Ejecucion. Pruebas. Mantenimiento.
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Tema 82. Acondicionamiento higrotérmico: tipos y sistemas. Generacion de calor
y de frio: energias tradicionales y renovables. La exigencia de eficiencia energética en
el reglamento de instalaciones térmicas en los edificios (RITE) y en sus instrucciones
técnicas. La certificacion energética de edificios.

Tema 83. Instalaciones eléctricas de baja tensién: elementos y criterios de di-
sefio. El Reglamento Electrotécnico para Baja Tensién (REBT) 2002. Tipos de sumi-
nistros. Locales de caracteristicas especiales. Acometidas. Instalaciones de enlace,
interiores y en locales de publica concurrencia previstas en las instrucciones técnicas
complementarias del REBT.

Tema 84. Aislamiento acustico en la edificacion. Conceptos técnicos y normativa.
Ordenanza municipal en materia de contaminacién acustica: aplicacién a la edificacion, al
ejercicio de actividades y a las actuaciones en la via publica.

Tema 85. Prevencion de incendios. Conceptos técnicos y normativa.

Tema 86. Derribos. Apuntalamientos y excavaciones. Control y medidas técnicas
a tener en cuenta.

Tema 87. Energia y arquitectura (I). Arquitectura y entorno. Cartas solares.
Topografia. Vientos. El equipamiento del edificio en el medio.

Tema 88. Energia y arquitectura (Il). Arquitectura bioclimatica. Energias pasivas
aplicadas a la arquitectura.

Tema 89. Energia y arquitectura (lll). La climatizacién de edificios. Sistemas
tradicionales. Calefaccion. Bombas de calor. Acumuladores térmicos. Ahorro energético.

Tema 90. Energia y arquitectura (V). Edificios inteligentes. Sistemas de control.
El control centralizado.
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